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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para respeitar, proteger e promover os direitos humanos, a
diversidade, a inclusdo, a equidade e o trabalho decente nas atividades da
Elementu Engenharia e Integracdo LTDA. e em sua cadeia de fornecedores, de
forma proporcional aos riscos e a capacidade de influéncia da organizacao.

2. ABRANGENCIA

Colaboradores Aplicagao obrigatdria a empregados, Diretores, gestores, aprendizes,
proprios estagiarios, temporarios e demais integrantes.

Terceiros e Aplicagao as pessoas que atuem em nome da Elementu, em suas
prestadores dependéncias, obras, frentes de servigo ou instalagdes de clientes.
Fornecedores e Aplicagao dos requisitos comunicados por contrato, pedido, especificagéo,
subcontratados procedimento ou orientagao formal.

Clientes, parceiros e ||Relacionamento orientado por estes principios, sem criagdo de obrigagéo
comunidades nao prevista em lei, contrato ou compromisso formal.

A Politica abrange ambientes administrativos e digitais, obras, frentes de servigo,
alojamentos, oficinas, almoxarifados, veiculos, maquinas, viagens, instalacoes de
clientes e atividades sob controle ou influéncia da Elementu em todo o Brasil.

3. PRINCIPIOS E COMPROMISSOS

A Elementu adota os seguintes principios:

A) Respeito a dignidade humana, a igualdade, a liberdade e a integridade das
pessoas.
B) Tolerancia zero ao trabalho forgado, ao trabalho infantil irregular, ao trafico

de pessoas, as condi¢cdes degradantes, a discriminacao, ao assédio, a violénciae a
retaliacao.

C) Promocéao de trabalho livremente escolhido, seguro, digno, remunerado e
compativel com jornada, descanso e direitos aplicaveis.

D) Diversidade, inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

E) Liberdade de associacéao, representagao e negociagao coletiva, conforme a
legislacao.

F) Prevencgao, escuta, tratamento de impactos, reparagao e melhoria continua.
G) Responsabilidade compartilhada e desenvolvimento da cadeia de

fornecedores.
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4. DEVIDA DILIGENCIA EM DIREITOS HUMANOS

A Elementu deve identificar, avaliar, prevenir, mitigar, monitorar e tratar riscos e
impactos reais ou potenciais de direitos humanos relacionados as suas decisodes,
operacoes, projetos, fornecedores e subcontratados.

A avaliacdo deve considerar, conforme aplicavel, localidade, tipo de atividade,
intensidade de mé&o de obra, recrutamento, subcontratacdo, alojamento,
transporte, alimentacédo, jornada, salde e seguranca, trabalho em rodovia,
interagdo com comunidades, grupos vulneraveis e histérico do fornecedor.

A priorizagdo deve considerar gravidade, escala, possibilidade de reparacéo e
probabilidade. Riscos relevantes devem gerar responsaveis, controles, clausulas,
inspegoes, indicadores, planos de agao e evidéncias de eficacia.

5. TRABALHO FORCADO, CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO E
TRAFICO DE PESSOAS

A Elementu proibe qualquer forma de trabalho forgado, compulsério, degradante,
analogo a escravidao, servidao por divida, trafico de pessoas ou restricdo indevida
da liberdade.

Ameaga, coagao, violéncia, engano, intimidagao ou impossibilidade real
de recusa.

Trabalho forgado

. Ritmo ou duragdo que comprometa gravemente salude, seguranga ou
Jornada exaustiva

dignidade.
Condigdes Auséncia grave de higiene, agua, alimentagao, alojamento, sanitarios,
degradantes protecéo ou seguranca.

Divida abusiva relacionada a recrutamento, transporte, alimentacéo,

Servidao por divida .
ferramenta ou alojamento.

Restrigao de Impedimento ou dificuldade imposta para deixar o trabalho ou
locomocéo alojamento.

Retencéo de Retengao indevida de documento, cartao, celular ou pertence necessario
documentos aliberdade.

Controle abusivo, isolamento, ameaga ou vigilancia destinada a impedir a

Vigildncia ou ameacga || |
liberdade.

Ndo devem ser cobradas taxas de recrutamento do trabalhador, retidos
documentos ou condicionada a saida ao pagamento de dividas. Documentos
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podem ser guardados apenas a pedido do titular, com acesso livre e registro
adequado.

6. TRABALHO INFANTIL E PROTEGAO DE JOVENS TRABALHADORES

E proibido trabalho infantil irregular. A contratacdo de aprendiz a partir da idade
legal deve observar formacao, jornada, atividades permitidas, frequéncia escolar e
proibicao de exposi¢ao a trabalho perigoso, insalubre, noturno ou incompativel
com seu desenvolvimento.

Fornecedores e subcontratados devem demonstrar controles de idade, vinculo e
atividade quando houver risco relevante.

7. TRABALHO DECENTE

A Elementu e os terceiros sob seu controle devem assegurar, conforme requisitos
aplicaveis:

H) Vinculo regular, remuneragao e beneficios pagos corretamente e de forma
rastreavel.

) Jornada, intervalos, descanso, folgas e horas adicionais dentro dos limites
aplicaveis.

J)) Condicoes seguras e saudaveis, treinamento, recursos e direito de
comunicar risco e interromper atividade diante de condi¢ao grave e iminente.

K) Alojamento, alimentacao, transporte, instalacdoes sanitarias e agua em
condi¢des dignas quando fornecidos ou controlados pela organizagéao.

L) Liberdade de associagao e participacao, sem interferéncia, intimidagao ou
retaliacéo.

M) Protecao contra tratamento degradante, ameaca, violéncia, assédio ou
punicdo abusiva.

8. DIVERSIDADE, INCLUSAO E NAO DISCRIMINACAO

Decisbes relacionadas a recrutamento, contratagdo, remuneracgao,
desenvolvimento, promocgao, reconhecimento e desligamento devem utilizar
requisitos da fungao, competéncias, desempenho, critérios objetivos e igualdade
de oportunidades.

Sexo, género e identidade |[Tratamento respeitoso e igualdade de oportunidades para todas as
de género identidades.

Proibicao de distingao, exposi¢cao ou tratamento desigual por

Orientacgao sexual . -
orientacao sexual.
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Racga, cor, etnia, origem e Proibicao de racismo, xenofobia, apelidos, estereétipos ou
nacionalidade excluséo.
. Inclusdo, acessibilidade e adaptagdes razoaveis conforme

Deficiéncia . . .

necessidade e requisitos aplicaveis.
Idad Respeito a jovens, aprendizes, profissionais experientes e pessoas

ade .

idosas.
Religido, crencae Respeito a liberdade de consciéncia, sem imposigédo ou
convicgéao discriminacgao.
Condigéao pessoal, social Respeito a estado civil, maternidade, paternidade, condigéo
ou familiar econdmica, saude e responsabilidades familiares.

9. ASSEDIO, ABUSO E VIOLENCIA

Nao sao tolerados assédio moral ou sexual, discriminagao, intimidacao, abuso de
autoridade, violéncia fisica, verbal, psicoldgica ou digital, isolamento deliberado,
boicote profissional, humilhacao ou tratamento desigual sem justificativa objetiva.

As definicdes, exemplos, responsabilidades, agdes preventivas e medidas de
protecao sao estabelecidos na IN.GOV.0006 - Politica de Prevencao e Combate ao
Assédio. Relatos devem seguir o procedimento corporativo vigente.

10. COMUNIDADES, USUARIOS E IMPACTOS DAS OPERAGOES

O planejamento e a execucao de obras e servicos devem considerar impactos
sobre comunidades, usuarios das rodovias, trabalhadores de clientes, pedestres,
propriedades, acessos, mobilidade, ruido, poeira, privacidade, seguranca e
continuidade do trafego.

Impactos relevantes devem possuir controles, comunicacao, sinalizagcao, resposta
a manifestagbes e tratamento de danos ou interferéncias conforme
responsabilidade da Elementu e requisitos contratuais e legais.

11. GESTAO DE FORNECEDORES, TERCEIROS E SUBCONTRATADOS

A selecdo e 0 monitoramento devem ser proporcionais ao risco da atividade e
podem incluir documentos trabalhistas e de SST, consultas a cadastros oficiais,
avaliacao de alojamento e transporte, visitas, entrevistas, auditorias, verificagcido de
subcontratagao e analise de ocorréncias.
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Contratos e pedidos devem prever, conforme criticidade, direitos humanos,
trabalho decente, canal de denuncias, direito de auditoria, obrigacao de corrigir
desvios, controle de subcontratagao, manutengao de evidéncias e consequéncias
contratuais.

Desvios devem ser classificados e tratados por orientacdo, plano de acao,
bloqueio, suspensdo, rescisdo, reparacdo € comunicacdo as autoridades,
conforme gravidade, urgéncia, responsabilidade e requisitos aplicaveis.

12. RELATOS, PROTEGAO E REPARAGAO

Qualquer pessoa pode comunicar, de boa-fé, suspeita ou ocorréncia deviolagado de
direitos humanos pelos canais oficiais da Elementu. Ao menos um canal deve
permitir relato an6nimo e deve haver alternativa quando o caso envolver lideranca
ou responsavel pelo processo.

O recebimento, a apuracao, a protegao das partes, a preservagao das evidéncias, a
decisao e o encerramento devem seguir o procedimento corporativo vigente. Nao é
permitida retaliagdo contra denunciante, testemunha ou participante de apuracgao
de boa-fé.

Quando for identificado impacto relacionado as atividades da Elementu, devem ser
adotadas medidas compativeis com sua responsabilidade e capacidade de
atuacao, incluindo interrupcao de risco, protegcdo das pessoas, regularizagéo,
acesso a direitos, encaminhamento a servigcos especializados, reparagcdo e
prevencao de recorréncia.

13. RESPONSABILIDADES

Aprovar a Politica, assegurar recursos, definir responsabilidades

Alta Diregéo L a L
e avaliar riscos, ocorréncias e eficacia.

Integrar riscos, indicadores, relatos, auditorias, planos de agéo e

Governanga/Compliance o .
analise critica do tema.

Aplicar critérios de trabalho digno, diversidade, inclusao,
contratagéo, desenvolvimento, acolhimento e treinamento.

Recursos Humanos

SSMA Integrar requisitos de salde, seguranca e meio ambiente, apoiar

inspecdes e tratar riscos de campo.

Orientar requisitos legais, contratos, investigagdes, autoridades
e medidas de reparacgéo.

Juridico
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Suprimentos e Gestao de Aplicar requisitos, diligéncia, clausulas, avaliacao,
Fornecedores monitoramento e consequéncias na cadeia.

Prevenir violagbes, aplicar controles, ouvir as pessoas,
Gestores

comunicar riscos e corrigir desvios.

. Cumprir a Politica, participar das acdes aplicaveis e comunicar
Colaboradores e terceiros . .
suspeitas ou ocorréncias.

14. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A Elementu deve promover integragao e acdes periddicas sobre direitos humanos,
trabalho digno, diversidade, prevengcéo ao trabalho forcado, gestdo de terceiros,
canal de denuncias e responsabilidades.

Conteudo, frequéncia e publico devem considerar os riscos. Gestores, RH, SSMA,
Suprimentos, fiscalizagdo de terceiros, equipes de obras e responsaveis por
alojamento, transporte e contratagdo devem receber orientagao especifica.

15. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

A efetividade deve ser acompanhada por indicadores e evidéncias, preservando a
confidencialidade e a protecdo de dados. Podem ser monitorados:

N) Cobertura de treinamento e comunicacgao.

0) Fornecedores avaliados e classificados por risco.

P) N&do conformidades em obras, alojamentos, transporte e cadeia de
fornecimento.

Q) Relatos, tempo de tratamento, reincidéncia e acdes de reparacao.

R) Medidas de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

S) Planos de acdo implementados e respectiva eficacia.

16. PROTEGAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

Dados relacionados a trabalhadores, diversidade, salde, denuncias, investigacdes
e pessoas vulneraveis devem ser tratados de forma legitima, adequada, necessaria
e segura, com acesso restrito e retencado conforme finalidade, obrigacéo legal e
procedimento vigente.
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17. REFERENCIAS LEGAIS, NORMATIVAS E DOCUMENTOS RELACIONADOS

Constituicdo Federal de 1988

Dignidade, igualdade, direitos fundamentais, direitos
sociais e valorizagao do trabalho.

Consolidagéao das Leis do Trabalho -
CLT

Relagdes de trabalho, jornada, remuneragéo, protecéo e
saude e segurancga.

Cédigo Penal, arts. 149 e 149-A

Condigao analoga a escravidao e trafico de pessoas.

Lei n© 10.608/2002

Protecéo ao trabalhador resgatado de condigédo analoga a
escravido.

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Protecéo integral e direitos de criangas e adolescentes.

Lei n©9.029/1995

Proibicao de praticas discriminatdrias na relagao de
trabalho.

Lei Brasileira de Incluséo - Lei n®
13.146/2015

Incluséao, acessibilidade e combate a discriminagao da
pessoa com deficiéncia.

Lei Geral de Protegcdo de Dados - Lei
n°13.709/2018

Protecéo de dados pessoais e privacidade.

Declaragéo Universal e Principios
Orientadores da ONU

Direitos humanos e responsabilidade das empresas de
respeitar e reparar impactos.

Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho

Trabalho forgado, trabalho infantil, igualdade, liberdade
sindical e trabalho decente.

IN.GOV.0003 e IN.GOV.0006

Codigo de Conduta e Politica de Prevengéao e Combate ao
Assédio.

relevante.

A adequacao desta Politica deve ser avaliada ao menos anualmente e sempre que
houver mudanca legal, de escopo, contrato, fornecedor, regido, ocorréncia ou risco
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