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POLITICA DE CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

1. APRESENTAGCAO E COMPROMISSO

1.1. A ELEMENTU ENGENHARIA E INTEGRAGAO reconhece a dignidade da pessoa humana como valor
fundamental e repudia, de forma absoluta, qualquer forma de exploragdo do trabalho humano que
configure condi¢Ges andlogas a escravidao.

1.2. Esta Politica estabelece diretrizes para prevenir, identificar e combater o trabalho andlogo a
escravidao em todas as operagdes da empresa, sua cadeia de fornecedores e parceiros comerciais, em
conformidade com a legislacao brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1. Esta politica baseia-se nos seguintes dispositivos legais:

1. Constituicdo Federal de 1988: Arts. 19, Ill (dignidade da pessoa humana), 39, IV (igualdade), 49, Il
(prevaléncia dos direitos humanos), 59, lll (proibicdo a tratamento desumano ou degradante), Xlll
(liberdade de trabalho) e 72 (direitos dos trabalhadores), 170;

Il Cddigo Penal (Art. 149): tipificagdo do crime de redugdo a condigdo andloga a de escravo, alterado
pelaiLein? 10.803/2003;

.  Art. 149-A do Cdédigo Penal: crime de aliciamento para trabalho analogo a escravidao (Lei n2
13.344/2016);

IV.  Convengao das Nagoes Unidas sobre Escravatura de 1926 e Conveng¢ao Suplementar sobre a
Abolicao da Escravatura de 1956, ratificadas pelo Brasil em 1966;

V. Convengoes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT): Conven¢do n2 29 de 1930
(Trabalho Forcado), ratificada em 1957, e Convencgdo n2 105 de 1957 (Abolicdo do Trabalho
Forgado), ratificada em 1965;

VL. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos das Nag6es Unidas de 1966, ratificado em 1992;
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Pacto Internacional de Direitos Econ6micos, Sociais e Culturais das Nag6es Unidades de 1966,
ratificado em 1992;

Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica) de 1969,
ratificada em 1992.

3. CONCEITOS E DEFINICOES

3.1. Trabalho Analogo a Escravidao

Configura-se pelo trabalho que atenta contra a dignidade da pessoa humana, sendo a antitese do trabalho

digno, ndo se limitando apenas a restricdes de liberdade. Pode ocorrer mediante:

3.1.1. Modos de Execugao Tipicos (Caput do Art. 149):

a)

b)

c)

a)

b)

c)

a)

b)

<)

d)

V.

a)

Trabalho Forgado

Trabalho prestado contra a vontade do trabalhador;

Prestacao compulsdria de servicos mediante coacao do trabalhador;
Anulagdo da vontade do trabalhador.

Jornada Exaustiva

Jornada que cause graves prejuizos a saude fisica e mental do trabalhador;
Trabalho capaz de exaurir o trabalhador, mesmo que em jornada dentro dos limites legais;
Impaosi¢ao de jornadas além dos limites legais de forma prejudicial.
Condig¢des Degradantes de Trabalho

Ambiente de trabalho subumano e aviltante;

Negacdo de condigbes minimas de saude e seguranca;

Violacao dos requisitos basicos de dignidade humana;

Péssimas condic¢Oes de alimentacado, higiene e alojamento.

Restricdo de Locomogdo e Dividas

Impedimento de deixar o local de trabalho mediante coagao;
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Criacgdo artificial de dividas com o empregador;

Sistema de "barracdo" ou truck system, que inclui a venda de produtos (alimentagdo, EPls,
ferramentas etc.) a pregos superfaturados; a abertura de crédito em estabelecimentos indicados
pelo empregador ou a cobranga de despesas de transportes e hospedagem, tornando a quitagao
da divida praticamente impossivel.

3.1.2 Modos de Execugdo por Equiparagdo (§12 do Art. 149):

]
N/, 1l
/ .
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b)

a)

b)

Cerceamento de Meios de Transporte

Restricdo ao acesso de transporte para deixar o local de trabalho, especialmente em locais de
dificil acesso ou sem transporte publico regular;

Isolamento geografico forcado.

Retengao de Documentos ou Objetos Pessoais

Apreensdo de documentos de identidade, carteira de trabalho etc.;
Retengdo de pertences pessoais da vitima.

Vigilancia Ostensiva

Controle coercitivo sobre os trabalhadores;

Vigilancia armada ou ameagadora.

3.2. Trabalho Digno
)

Trabalho que res/pelta 0s seguintes requisitos minimos:
&

g
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Liberdade de escolha da ocupagao;
Remuneracdo justa e adequada a subsisténcia;

Ambi

te-de trabalho saudavel e seguro;

Lihitégao da jid‘rrfad‘a de trabalho 'e!gafré}vrzi“ti,a,de, repouso; ..
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Auséncia de discriminagdo; . - s
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Liberdade sindical; < g SR

CNPJ: 14.458.461/0001-17 | Insc. Estadual: 181.163.670.117
Insc. Municipal: 1254991 | Crea PJ: 1929169

Fone/Fax: 16 3357 2697 | 3397 9746
contato@elementuengenharia.com.br




v plementu

engenharia e integracgdo

VIL. Protecdo contra o desemprego e riscos sociais;
VIl Proibicdo do trabalho infantil.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. Tolerancia Zero

A empresa adota postura de tolerancia zero em relagdo a qualquer pratica que configure trabalho analogo
a escraviddo, seja em suas operagoes diretas, seja em sua cadeia de fornecedores.

4.2. Nao Exigéncia de Conjugacdao de Modos

Para caracterizacdo do trabalho analogo a escraviddo, ndo é necessaria a conjugacao de diversos modos
_de execugdo. A identificagdo de qualquer um dos modos descritos pode ser suficiente para a tipificagdo.

4.3. Privacao de Liberdade Nao é Requisito Exclusivo

A empresa reconhece que o cerceamento da liberdade de locomogdo ndo é requisito exclusivo para
caracterizagdo do trabalho escravo. A submissdo a condigdes degradantes ou jornada exaustiva,
isoladamente, podem configurar o crime.

5. RESPONSABILIDADES RN
5.1. Alta Administragao £
I.  Aprovar e revisar periodicamente esta Politica;
I Assggy_rar recursos para sua implementagdo;

|
1. Promover a cultura de respeito a dignidade humana.

V7

5.2. Recursos Humanos
. Implementar processos de contratagdo transparentes;
Il Garantir condi¢des dignas de trabalho;

. Realizar treinamentos periddicos; ‘
ores de trabalho digno. > = I \
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.  Assessorar na interpretacao legal;

Il.  Conduzir investigacGes de denuncias;
1. Garantir conformidade legal;
Iv. Incluir clausulas contratuais especificas;
V. Manter relacionamento com autoridades.

5.4. Suprimentos/Compras

I.  Avaliar fornecedores quanto a praticas trabalhistas; P

1. Realizar auditorias na cadeia de fornecimento;

11l Descontinuar relagdes com fornecedores infratores.

5 Todos os Colaboradores

1. Conhecer e cumprir esta Politica;
B 1. Reportar situagdes suspeitas; &~
’ 1. ) Participar dos treinamentos; c ﬂ
V. f( | ;elar pelo cumprimento dos principios. | ‘
6. PROGRAMA DE CONSCIENTIZAGAO
6.1. Treinarrgt:;bs Obrigatarios
Pﬁblico-AIvofé(:ios os colaboradores, gestores e terceiros.
J i éonteddo Programatico:

7

G0 nceltos Iega|s de trabalho analogo a escravidao; f

T
=)

f}'gb@ preqén&eiatabalho escravo;

"_. u“"‘.z.-_:l’.‘\«

p_ " 5 g . %’—/ S s 1\.*_&‘_‘? @%A‘”"'—Ldz ~
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d)‘, Slnals dealertae vﬂ%ﬁﬁ%des d

~ e) Canais de denuncia;

0
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f) Consequéncias legais e corporativas.
Il.  Periodicidade:

a) Admissional para novos colaboradores;

b) Reciclagem anual para todos;

c) Treinamento especifico para dreas de risco.

6.2. Materiais de Comunicagao

I.  Cartilhas ilustrativas; N
1. Videos educativos;

Campanhas internas periddicas;

Cartazes em locais visiveis;

.

Informativos na intranet.
- 6.3. Conscientiza¢do da Cadeia de Valor ~
1. » Comunicac¢do aos fornecedores sobre esta Politica; ﬂ

I 3¢ Workshops com parceiros comerciais;

l.  Compartilhamento de melhores praticas.

7. IDENTIFI@O DE SITUACOES DE RISCO = e

% —
-
7.1. Fatores.dﬂ)ulnerabilidade

\ £ ol

A empresa reconhece que os seguintes fatores aumentam a vulnerabilidade ao trabalho analogo ao de '

; escravo:
ks / ] r =

"L—"‘“u e

7* Operagoes em areas remcﬁ ou rura%*» P L T B

>

s S
N |

Trabalho tempdﬁ’w@gﬂhgg ) :

Intermedlagao por "gatos" ou aliciadores;
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V. Atraso sistematico no pagamento de salarios;
\"/R Remuneracdo por producdo sem garantia de saldrio-minimo;

VII. Setores intensivos em mao de obra (construgdo civil, agricultura, pecuaria, industria téxtil,
mineragao).

7.2. Sinais de Alerta
I.  Indicadores de Trabalho Forgado:
a) Retencdo de saldrios;
b) Ameacas ou intimidacao; v /i

‘m"’ ¢) Impossibilidade de rescindir o contrato.
” A -."\ y

- II. Indicadores de Condigdes Degradantes: 4 \\"ﬁ

h&:\ - a) Alojamentos insalubres;

b) Falta de 4gua potdvel, alimentagao adequada ou instalagGes sanitarias; / }

c) Auséncia de equipamentos de protec¢do;

2 d)( ~Falta de assisténcia médica. c ‘ ‘

8

1l. Indicadores de Jornada Exaustiva:

a) Trabalho continuo sem pausas adequadas;

g

b) Privagdo de sono;

\ c) Pressdo excessiva por produtividade.

} IV. Indicadores de Restri¢do de Liberdade: 4
' : ]

b) Dividas crescentes como regado
b ﬁ’ %
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8. GESTAO DA CADEIA DE FORNECEDORES
8.1. Processo de Homologagao
Todos os fornecedores devem:
. Assinar Termo de Compromisso com esta Politica;
Il.  Comprovar regularidade trabalhista e previdenciaria;
. N3o constar na "Lista Suja" do Ministério do Trabalho;

IV.  Apresentar certificagdes de boas praticas trabalhistas (quando aplicavel).

8.2 Clausulas Contratuais Obrigatérias , ( g
' =y ¢
X Os contratos devem prever: R
. // " \ g
T‘/’ . 1 Compromisso de ndo utilizacdo de trabalho analogo a escravidao;
b2 ~\\ —_—
. L. Direito de auditoria pela empresa; /
[ Rescisdo imediata em caso de violagao; ZN
{ ana 0128 o o 4 \
IV.  Responsabilidade solidaria por irregularidades; 5
= i
\” l

V.  Obrigagdo de replicar as exigéncias aos subcontratados.
8.3. Auditorias e Monitoramento

. Audﬁeﬁi\as documentais anuais;

II. V|$|ta§¥}cn|cas programadas e surpresa;

l. ~ Verificagdo de condigdes de trabalho e alojamento;

Entrewstas confldenC|a|s com trabalhadores; 4

st 'Suiﬁn'tﬁ;mestralm"ente- EA}

: - 8.4.] ﬁi‘ano de A¢do para Ndo Conﬁmdadesmr N :
) Al \ = oSl : »'v:-ﬂ::»:\"" - .;' L AT
5 r".'ﬁ — q.;’_‘ftlw\-ﬁ e, s x 5 A
. Nao conformldades I@VéLs Plano de acdo 9 rretiva em 30 dias.

Nao conformidades graves: Suspensdo imediata e plano em 15 dias.
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ll.  Trabalho andlogo a escravidao identificado:
a) Rescisdo contratual imediata;
b) Denuncia imediata as autoridades competentes;
c) Exclusdao permanente do cadastro de fornecedores;
d) Acionamento de garantias contratuais.
9. CANAL DE DENUNCIAS
9.1. Caracteristicas do Canal p
Acessibilidade: via e-mail, plataforma web e presencial; @
Confidencialidade: Protecgdo a identidade do denunciante;

Anonimato: Possibilidade de denlincia anonima;

N3ao retaliagdo: Prote¢do contra represalias;

- V. 24/7: Disponibilidade ininterrupta. &

9.2 Idformagaes para Denuincia 6 'ﬂ
¥ \

-

{
Contatos:

.  Telefone: 0800-XXX-XXXX

1. E—mfd.:;“ontato@elementuengenharia.com.br
11l Porta?.%{tps://www.elementuengenharia.com.br/denuncias
Iv. '(PresenciaI: Setor de Compliance ‘

- 9.3 Tratamento de Denuincias B

~a:

~a) Recebimento e registro;
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b) Analise preliminar de admissibilidade;

c) Investigagdo aprofundada;

d) Parecer conclusivo;

e) Aplicacdo de medidas;

f) Feedback ao denunciante (quando identificado).
9.4. Protecao ao Denunciante

I.  Vedacgdo de retaliacdo em qualquer forma;

Il. Acompanhamento de possiveis represalias; ‘/«

1 4 o, :

&\ - f 1. Medidas disciplinares contra retaliadores; B - /
A / SN

~ IV.  Suporte psicolégico quando necessario.

10. MEDIDAS DISCIPLINARES

- -10.1. Colaboradores Internos 7N
A pratica ou conivéncia com trabalho andlogo a escravidao resultara em: Qﬂ
B>
| |

L  Adverténcia: Situagdes de omiss3o n3o dolosa;
Il. Suspensdo: Negligéncia na fiscalizagao;
1. Derrgg%o por justa causa: Prética direta ou conivéncia deliberada;
Iv. Comd\éégﬁo imediata as autoridades: Em todos os casos configurados como crime.

10.2. Fornecedores e Parceiros

1. Rgsciséo contratual imediata; f
B T-Q- S o ) ¢
) "ﬁﬁas}tﬁmtratuals*\ Y

A”t o JE0 v 4 e
AT . S 23 = €

> — a4 [4 ,("'_ T
s.'.’ 2. - e Re o T R

S k%] e
: ~||| ~ Bloqueio permanente no Eastro; W

» RS

\ 5
\»" 2 ~ — »\ (I } ‘,' ‘:(\

fRes— ;a~—- o "
V. Comunlcagao ao mer: é’do quando pé’rtlngm?e)

1 ./ARTICULACAO COM AUTORIDADES
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11.1. Cooperacao Institucional
A empresa compromete-se a:
1. Colaborar com fiscalizagées do Ministério do Trabalho e Emprego;
Il.  Atender requisicdes do Ministério Publico do Trabalho;
M. Cooperar com investigacGes da Policia Federal;
Iv. Participar de iniciativas de combate ao trabalho analogo ao de escravo.
11.2 Comunicag¢ao Obrigatdria

Casos confirmados devem ser comunicados imediatamente a(ao):

A I.  Ministério Publico do Trabalho; B

R = . 4 A
/ . / ot \
"‘".‘;,..5:\ Y 1. Ministério do Trabalho e Emprego (auditoria fiscal); i

— .  Policia Federal (quando aplicavel);

- IV.  Defensoria Publica (para assisténcia as vitimas). ZN

12. SUPORTE AS VITIMAS 6 8

=

R
ngn_do identificadas vitimas em sua cadeia, a empresa se compromete a:

.  Garantir pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas;

1I. Forr@i assisténcia para resgate e retorno seguro;
1. Dispcﬁleizar apoio psicologico e social; r
V. l’FaciIitar acesso ao seguro-desemprego (Lei n® 10.608/2002);

V. AUX|I|ar na formalizagdo de denuncias; !

-

- e
‘\——~—A.u", : 3:‘—:\.-_'_ e

s.”

. Considerar recolocagdo le‘?ional d&andd‘pos;ﬁ{\’/‘ej‘.

s e

} e

e
~

. REVISAO E ATUALIZAC

E==l N
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Esta Politica sera revisada:
.  Anualmente pela Alta Administracdo;
Il. Sempre que houver mudangas legislativas relevantes;
lll.  Apdsincidentes graves;
Iv. Mediante recomendagdo de auditorias.
14. VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e permanece vigente até que seja revista ou P

revogada. X

W@hERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO N
lA

B
/ y \ \qi

‘1:5:‘4-»-\

TR ‘O colaborador/prestador de servigos o,
inscrito(a) no CPF/CNPJ n2 , declara que: /
, |
iy G Recebeu, leu e compreendeu integralmente a Politica de Conscientizagdo e Combate ao Trabalho |
\ Anélogo a Escraviddo da ELEMENTU ENGENHARIA E INTEGRAGAO. ﬂﬂj@f %
’. - |
£ » ll.  Compromete-se a cumprir todas as diretrizes estabelecidas nesta Politica. 6 (

1. Esta ciente de que a violagdo desta Politica pode resultar em medidas disciplinares, incluindo
demissdo por justa causa e comunicacdo as autoridades competentes.

V. Ent ;d:? os canais de denuncia disponiveis e as garantias de confidencialidade e nao retaliagao.
f

y

} Araraquara, : %
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