
 

 

 

POLÍTICA DE DIREITOS HUMANOS 

Esta Política formaliza e dissemina o compromisso da Elementu Engenharia e 

Integração LTDA com a promoção do respeito aos direitos humanos 

internacionalmente reconhecidos, incluindo, mas não se limitado, àqueles abrangidos 

pelo Sistema das Nações Unidas (“ONU”) - Declaração Universal dos Direitos 

Humanos, Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Políticos e Pacto Internacional 

sobre Direitos Econômicos, Sociais e Culturais; a Declaração sobre os Direitos 

Fundamentais no Trabalho, e outras convenções relevantes da Organização 

Internacional do Trabalho (“OIT”); os Princípios Voluntários sobre Segurança e 

Direitos Humanos (“VPSHR”, em inglês) e o direito humanitário internacional, onde 

aplicável.  

A Elementu Engenharia e Integração está fortemente comprometida combatendo e 

trabalhando para evitar causar ou contribuir com impactos adversos que possam ferir 

os direitos humanos, garantindo que não sejamos cúmplices em suas violações e 

implementando processos contínuos que visam prevenir e não permitir essa violação 

aos nossos funcionarios, prestadores de serviços, e sociedade civil que possam ser 

afetados negativamente pelas nossas atividades. 

PRÁTICAS DE PROTEÇÃO E RESPEITO 

No cumprimento desse compromisso junto a esta politica a Elementu Engenharia e 

Integração LTDA irá:  

• Cumprir com o Estado de Direito, respeitando regulamentos e acordos nas 

jurisdições em que operamos.  

• Rejeitamos qualquer forma de discriminação e respeitamos a diversidade de todos os 

os colaboradores, oferecemos igualdade de direitos e oportunidades a todos, 

respeitando a legislação em geral e os regulamentos internos da empresa, 

independente de gênero, orientação sexual, deficiências, etnia, idade, crença ou 

religião, opinião política, nacionalidade, classe social, também com a valorização da 

diversidade e a inclusão, principalmente de gênero, de PCD, de pessoas negras e de 

pessoas LGBTQ+.  

• Rejeitamos o trabalho infantil e não empregamos pessoas com menos de 16 anos, 

salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 anos, respeitando as formas de 

contratação previstas em lei. Respeitamos os direitos da criança e do adolescente, com 

base nos Princípios Empresariais da Unicef e no Pacto Global da ONU. 



 

 

 

 • Promover um ambiente de trabalho seguro, justo e saudável e uma cultura de 

respeito e ética. Nosso compromisso é trabalhar em prol da meta de zero acidentes e 

lesões e do bem-estar geral no local de trabalho.  

• Garantir e rejeitar absolutamente qualquer discriminação, abuso, assédio, incluindo 

moral e sexual, exploração ou quaisquer outros tipos de violência em nossa empresa.   

• Rejeitamos qualquer forma de trabalho forçado, compulsório ou análogo ao escravo, 

tanto em nossas operações como a de terceiros 

 • Cumprir todas as leis relativas às condições de trabalho, incluindo carga horária 

acordada e horas extras, e respeitar os acordos negociados com os representantes dos 

nossos empregados.  

• Não tolerar suborno ou corrupção sob qualquer forma, nem o financiamento de 

conflitos, seja diretamente ou através da nossa operação 

• Implementar mecanismos eficazes de denúncia em nossas operações e avaliar a sua 

eficácia regularmente. Operamos um Canal de Denúncia para que qualquer parte 

interessada compartilhe informações sobre riscos reais e potenciais aos direitos 

humanos, de maneira confidencial ou anônima, para registro, classificação e 

investigação, com o compromisso de que os denunciantes não serão prejudicados ou 

retaliados por apresentar uma denúncia.  

O contato para denúncias pode ser realizado por:  

Telefone (16) 3357-2697 

E-mail: david@elementuengenharia.com.br – Equipe de Compliance e Comitê de Ética. 

Site https://www.elementuengenharia.com.br/ 

Carta Registrada: Elementu Engenharia e Integração. Rua Pedro José Laroca, 1667 – 

Jardim Santa Marta - CEP 14808-300 Araraquara (SP) – Brasil A/C Gerente de 

Compliance 

• Trabalhar em colaboração com as autoridades relevantes em relação a quaisquer 

alegações de infrações aos direitos humanos em nossas operações ou em nossa cadeia 

de suprimentos. Não toleraremos nem contribuiremos para ameaças, intimidação, 

violência, vigilância e ataques (tanto físicos como legais) contra Defensores dos 

Direitos Humanos em relação às nossas operações.  

https://www.elementuengenharia.com.br/


 

 

 

• Respeitamos a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e as legislações locais 

aplicáveis sobre o tema, o direito à privacidade e ao sigilo. As informações 

confidenciais de nossos colaboradores, fornecedores e clientes, que sejam do 

conhecimento dos administradores e colaboradores, devem ser mantidas em sigilo e 

usadas apenas para os fins apropriados e consensuais.   

• Os colaboradores de todos os cargos, inclusive alta liderança, e os fornecedores de 

produtos e/ou serviços devem receber treinamento sobre esta Política de Direitos 

Humanos na ocasião de seu lançamento e de alterações em seu conteúdo. Os novos 

colaboradores receberão o treinamento no momento da integração em sua admissão.  

No momento dos treinamentos todos devem se comprometer a cumpri-la. 

RESPONSABILIDADE GERAL 

A garantia do respeito aos direitos humanos é responsabilidade de todos na Elementu 

Engenharia e Integração LTDA., independentemente de sua área de atuação ou nível 

hierárquico. A gestão desta política na é o Comitê de Compliance, composto por três 

membros – Sócio Engenheiro(a) da direção geral da empresa e dois membros 

pertencentes ao Jurídico e Administrativo. O Compromisso está em todos nós que 

fazemos parte dessa equipe. 

Araraquara, Setembro 2025. 


