S P | emen t U

engenharia e integragdo

COMPLIANCE

Marcos Engenharia
2025




-
o

"elementu

"}\
engenharia e integracdo

INTRODUCAO AO COMPLIANCE

A seriedade, transparéncia, profissionalismo e respeito sao afirmativas base dos valores da Elementu
Engenharia e Integra¢do que sdo transmitidos e do cerne de seus colaboradores e Prestadores de
Servigos para com seu trabalho e as tarefas exercidas.

A constante postura de ética e profissionalismo é uma exigéncia integral, o que significa que todos
devem agir coerentes com nosso discurso ético e os valores que pregamos e devem combater atos que
violem isso e coibir e combater a¢des antiéticas que sejam cometidos ao seu redor. Tem plena ciéncia, o
Colaborador e os Prestadores de Servigos que devem observar as regras e principios da Elementu
Engenharia e Integracdo no manual que se constitui aqui.

Este guia é a base para nossas agées e nele estdao formalizados os procedimentos de conduta e ética
exigidos nas nossas atividades e de nossos colaboradores tanto nas relagdes externas e internas
estabelecendo conceitos e procedimentos adotados para melhorar a transparéncia de nossos processos
e evolucdo corporativa.

Por base aqui estdo as disposigoes legais, regulamentares e administrativas vigentes e aplicaveis a
Elementu Engenharia e Integracdo e disponivel para atualizagGes sempre que necessdrio contando com
a participagao de todos os nossos colaboradores.

MISSAO: Desenvolver com exceléncia solugdes para rodovias, prestando servigos de engenharia,
infraestrutura e tecnologia, estabelecendo compromisso com vida.

VISAO: Ser referéncia em nivel nacional, como empresa parceira na prestagao de servigos para
concessdes de.rodovias, portos, aeroportos, ferrovias, energia e tecnologia.

VALORES:

e Comprometimento

e Etica

e |novagao

e Responsabilidade Sécio-Ambiental
e Respeito

e Parceria
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ABRANGENCIA E DEFINICAO

As regras e condutas estabelecidas neste documento sao obrigatdrias para Sécios, funciondrios e
prestadores de servigos que a represente perante terceiros, em suma todos os envolvidos diretamente
ou indiretamente nas atividades prestadas e realizadas pela Elementu Engenharia e Integracdo nao
eximindo nenhum dos citados de cumprirem demais obrigacdes impostas por lei e pelo regulamento
aplicavel as atividades que a empresa exerce. Em caso de conflito, a legislagdo e a regulamentacao tém
prevaléncia sobre este documento.

Todos os colaboradores e Prestadores de servico deverdo apds a leitura e completo entendimento deste
manual assinar o aceite no Termo de Ciéncia e Acordo ao final confirmando o conhecimento do teor
deste documento e a declaragdo de livre consentimento e entendimento nada podendo futuramente
alegar ignorancia e desconhecimentos deste proposto. A ndo aceitacdo das normas culmina na
descontinuidade de contratacdo para colaboradores ja efetivados podendo ser demissao por justa causa
bem como o encerramento de parcerias com terceiros.

Reitera-se que todos na Elementu Engenharia e Integracdo, devem assegurar-se do completo
conhecimento do contelddo apresentado e as regras aqui expostas. Duvidas ou sugestées que
contribuem para a evolugao das atividades devem ser direcionados ao Recursos Humanos e por meio de
um canal de comunicagdo expressa.

O ndo cumprimento das normas do presente Documento, legislagao ou regulamentagao, ou ainda, o
exercicio de conduta inapropriada acarretara em sangoes internas sem prejuizo das externas do
colaborador infrator, indo de uma simples adverténcia verbal até ao desligamento do colaborador ou
nos casos de terceiros a rescisdao do contrato em uma medida que seja necessaria ser mais extrema.

Por conduta inapropriada, considera-se:

1. Insubordinagao

2. Apropriagdo.indevida de bens independente do valor do mesmo;
3. Danos ao patrimonio;

4. Utilizar, possuir, oferecer ou estar sob influéncia de substancias proibidas nas dependéncias da
empresa ou locais onde se executa atividade;

5. Falsificagdo ou alteragao de registros e documentos;

6. Uso indevido do cartdo corporativo para fins pessoais e dos bens da empresa sem a autorizagdo
expressa dos Gestores e Soécios;

7. Quaisquer agdes ou situagdes que possam expor a empresa, direta ou indiretamente, a perda
financeira ou de sua imagem, a ser apurado a critério;
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8. Violacao das medidas de segurancga da informacgao, seguranca do trabalho;
9. Atos imorais que atentem ao pudor;

10. Intimidar os demais membros com a finalidade de obter favores pessoais ou profissionais, sob
gualquer maneira;

11. Usar do cargo ou fungdo para obtencdo de beneficios pessoais ou para terceiros;

12. Usar qualquer informagao privilegiada ou confidencial obtida no exercicio profissional em beneficio
préprio ou de terceiros em negdcios estranhos aos da Elementu Engenharia e Integracao

13. Compactuar com irregularidades;

14. Praticas de corrupgao financeira;

15. Praticas de Assédio Moral ou Sexual

16. Vilipendiar os demais membros da organizacao.

Além dos deveres previstos em lei os membros deverdo observar os seguintes deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservagdo as ferramentas e equipamentos, tanto de seguranca
guanto de trabalho, retirando de uso as que apresentarem defeitos.

b) Realizar sempre, a cada inicio de trabalho, a inspegdo visual em cada equipamento de epi e epc a fim
de verificar seu estado.

c) Nenhum membro da equipe, durante o servigo, pode se afastar do local do Trabalho, salvo em caso
de emergéncia.

d) Exigir que 0 membros da equipe mantenham sua atengdo voltada exclusivamente para o servigo que
esta sendo realizado.

e) Nao alterar a seqiiéncia das tarefas (passo a passo) previamente estabelecida na APR (Analise
preliminar de risco), caso surja imprevisto, o Encarregado da equipe deve intervir de forma a evitar
improvisos.

f) Ao iniciar qualquer servigo verificar se a-protegdo colocada é suficiente para a execugao do mesmo.
Lembrar sempre que as coberturas de protecao sao as primeiras a serem colocadas e as ultimas a serem
retiradas.

g) Nao permitir que qualquer EPI'ou EPC seja retirado, para agilizar a realizagdao dos servigos, sob
qgualquer pretexto.
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h) Manter um bom relacionamento entre os integrantes da equipe prezando pela cooperacao, cortesia,
respeito mutuo e confianga sem quaisquer tipo de desrespeito, preconceito ou discriminagao.

i) Atuar com prudéncia, diligéncia, integridade, responsabilidade, honestidade, lealdade e transparéncia;
j) Ter a ciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos;

k) Nao é autorizado na execucdo de qualquer tarefa que os funcionarios portem objetos metalicos de
uso pessoal, como relégios, pulseiras, corddes, etc...

I) Cuidar para que ao manusear equipamentos e materiais seja observada a seguranca do publico
transeunte, de veiculo em trafego e principalmente de residéncia e pessoas residentes nestas.

m) Ndo permitir a presenca de pessoas ndo autorizadas nas areas reservadas para trabalho e sinalizadas
para este fim.

n) Evitar assuntos paralelos que retirem o foco ou atencdo da execugdo das tarefas entre os
colaboradores da equipe.

0) Ndo executar servigos onde for verificada falta de seguranca para realiza-los.

p) Nao ceder a pressdes e intimidagdes de clientes, beneficidrios, interessados e quaisquer outros que
procurem favores ou vantagens indevidas, mantendo-se sempre fiel com o pautado neste Manual;

q) Informar seu superior imediato sobre quaisquer atividades irregulares, antiéticas ou ilegais ocorridas
dentro da empresa de que tenha conhecimento, devendo o informado preservar o anonimato do
informante.

A nao aderéncia ao Manual de Compliance e suas definicdes podera ser considerada falta grave,
podendo ser aplicadas penalidades ou sangdes de comum acordo entre Recursos Humanos, Juridico e
Gestor do setor do Colaborador e/ou de atuagdo do Prestador de Servico infrator, como segue:

¢ Aplicacao de sang¢0es trabalhistas previstas em legislacao vigente, incluindo dispensa por justa causa
ou afastamento;

* Término ou.cessao.do contrato de presta¢do de servigos ou relagdo comercial;

e Ressarcimento dos prejuizos causados a Elementu Engenharia e Integragdo, conforme previsto em
contrato com empresas de Prestagao de Servigo, ou aplicagao de outras agoes disciplinares constantes
na legislacao vigente.
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ATUACAO

A aplicacao das diretrizes definidas neste Manual é responsabilidade de cada integrante da Elementu
Engenharia e Integracdao que deve:

¢ Manter-se atualizado quanto as normas legais, regulamentares, estatutarias e demais instrucdes
relevantes para o desempenho de suas atividades;

e Garantir o sigilo e confidencialidade das informacdes;

¢ Zelar pela imagem da Elementu Engenharia e Integragdo dentro e fora do ambiente de trabalho, ndo
sendo toleradas atitudes prejudiciais a empresa;

e Sempre que tiver alguma duvida a respeito do teor deste Manual, contatar o Recursos Humanos, para,
desta forma, ter sua duvida sanada;

* Responder pela sua omissao ou acao indevida a quaisquer dos regimentos aqui dispostos.

RELACIONAMENTO

Compete ao Colaborador e ao Prestador de Servico pautar com respeito e credibilidade, ndo sendo
admitido que tenha postura omissiva ou comissiva que ensejem conforme ja citado anteriormente:

» Preferéncias, preconceitos ou discriminagao em fungao de: raga, cor, nacionalidade, religido, sexo,
idade, estado civil, orientagdo sexual, deficiéncia fisica ou posi¢ao social, ou qualquer outro meio
passivel de compreensdo de eventual segregacdo, de qualquer forma;

¢ Atitudes abusivas ou ofensivas (gesto, palavra, comportamento), contra a integridade moral e fisica de
qgualguer pessoal, tais como assédio sexual, assédio moral, intimidagdes ou ameagas;

RELACOES EM PARCERIAS

Subentende-se parceiro como todo aquele agente externo no qual a Elementu Engenharia e Integragao
possui qualquer tipo de relagdo de negdcios. Ao tempo que prezamos pela boa imagem e conduta ética,
procuramos estabelecer relacionamentos isentos de favorecimentos e exigimos esta reciprocidade de
NOSs0Os parceiros, ou seja:

e Cumprimento das exigéncias legais;
» Confidencialidade dos dados de suas negociacées/operacdes com a Elementu;

e Cumprimento da obrigacao de confidencialidade, sigilo e total discricao a respeito dos dados e
informagdes que venha a ter acesso por qualquer meio ou forma.
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RELACIONAMENTO COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS,
AGENCIAS REGULADORAS

Mantermos um bom relacionamento com os 6rgaos governamentais e agéncias reguladoras,
respeitando as leis e cumprindo nossos deveres, devendo os Colaboradores e aos Prestadores de
Servigos sempre que se envolverem em questdes desta natureza obrigatoriamente encaminhar a
guestdo a area competente da empresa.

CONCORRENCIA

Prezamos pela concorréncia leal e tratamos todos 0s nossos concorrentes com o mesmo respeito que
deles esperamos ter, ndo fazendo comentdrios que possam afetar a sua imagem ou contribuir para a
divulgacdo de boatos.

ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

N3o é permitido aos Colaboradores ou Prestadores de Servicos da Elementu Engenharia e Integracgao:
¢ Exercer atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa;
e Utilizar bens ou recursos da empresa para causas ou campanhas politicas;

* O Colaborador ou Prestador de Servico poderdo atuar somente em nome proéprio e deverdo abster-se
de envolver o nome da Elementu Engenharia e Integragdo sob qualquer forma (ex.: participar de festas,
eventos politicos com camiseta da empresa, etc.) :

PROPRIEDADE INTELECTUAL E LGPD

Conforme dispde a Lei n.29.279/1996, todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias,
férmulas, cendrios, projegdes, analises e relatérios produzidos, desenvolvidos por forga das atividades
na Elementu Erigenharia e Integracao ou a elas diretamente relacionadas, tém sua propriedade
intelectual atribuida a empresa e ndo poderdo ser reproduzidas copiados ou apresentados a terceiros
sem a prévia e expressa anuéncia.

Ressalvado em caso de autorizagdo expressa e por escrito dos sdcios da empresa, o envio a terceiros, a
cépia; a 'des(:ric;'é_o,a utilizagdo ou a adaptac3o fora do ambiente de trabalho, em qualquer circunstancia,
de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Elementu Engenharia e Integragdo sdao vedadas,
sujeitas a apuracio de responsabilidade nas esferas civel e criminal, bem como a aplicacdo de medidas
internas. L=

AR
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Mesmo apos a saida e/ou rompimento de vinculo empregaticio, por qualquer motivo, os membros da
Elementu Engenharia e Integragao permanecerdo obrigados a observar as regras estipuladas neste guia,
estando sujeitos a apuragdo de responsabilidade na esfera judicial. Entende-se por propriedade
intelectual, além dos documentos e materiais fisicos, todo e qualquer arquivo gravado na rede
corporativa, nos servidores ou nos computadores da Elementu Engenharia e Integragao.

O direito de uso das informagdes e dados contidos nos produtos analdgicos, digitais, fornecidos e
repassados pela Elementu visam permitir o uso exclusivo para os fins de desempenho da funcdo dos
usuarios, ficando expressamente vedado efetuarem a reproducdo digital total ou parcial dos produtos
por qualquer meio ou processo sem que haja permissao dos Gestores e Administradores.

Garantir a seguranca e sigilo dos dados pessoais dos colaboradores determinados com sistema restrito
de acesso e componentes tecnolégicos como senhas e acessos de sistema restrito para armazenar estas
informacdes conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018) determina e qualquer violagdo
ou uso indevido das informacdes passiveis de sangdes.

As informacoes dos colaboradores devem ser autorizadas de manuseio no ato de contratacao seguindo
as regras de seguranca com senhas de acesso e armazenamento seguro e manuseadas somente pelas
pessoas autorizadas pela Gestdo responsaveis ao departamento pessoal.

Da mesma forma os Colaboradores e Prestadores de Servigos devem evitar manter em suas mesas
papéis e documentos confidenciais, e manter sigilo sobre senhas do computador, rede e sistemas.

Os negdcios, processos internos, patrimoénio e projetos da Elementu Engenharia e Integragao ndo devem
ser discutidos em locais de uso comum, como corredores, refeitério, bem como em locais publicos,
como meios de transporte coletivos, restaurantes, etc.

A Elementu Engenharia e Integracao resguarda o sigilo e a privacidade das informacdes pessoais e
financeiras de'seus clientes, tratando todas as informagdes fornecidas por seus clientes comao sigilosas,
nao sendo, portanto, permitida sua transmissao a terceiros, salvo mediante expressa e prévia anuéncia
do cliente. Os membros da empresa devem resguardar o sigilo e a confidencialidade das informagdes
relativas aos clientes, obtidas no desenvolvimento de suas atividades. A ndo observancia da
confidencialidade estara sujeita a apurac¢do de responsabilidades nas esferas civel e criminal. Todas as
informacoes, cdpias e extratos sdo de propriedade da Elementu Engenharia e Integracao.

Os Colaboradores e Prestadores de Servigos, no término de sua relagdo com a Elementu Engenharia e
Integragao, devolverao todos os originais e todas as cdpias de quaisquer informagdes recebidas ou
adquiridas, bem como todos os arquivos, correspondéncias e/ou-outras comunicacées recebidas,
mantidas e/ou elaboradas durante o respectivo contrato. A divulgacdo de informagdes a autoridades
governamentais em virtude de decisoes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e
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oportunamente comunicada aos sécios da empresa e ao Recursos Humanos para que estes decidam
sobre a forma mais adequada para tal divulgagao.

DISPOSICOES GERAIS DO T.l E PATRIMONIO

E de total responsabilidade do Colaborador o zelo das ferramentas, aparelhos, maquinario, veiculos, ou
seja, qualquer bem que seja patriménio da Elementu Engenharia e Integragcdo também mencionado
anteriormente.

Em caso de extravio ou dano voluntdrio, o empregado deve adquirir novo equipamento sendo de sua
responsabilidade o custo. Caso o dano nao seja de responsabilidade do empregado a empresa fornecera
outro para repor o que nao terd mais utilidade.

¢ O usuario que nao fizer mais parte da Elementu Engenharia e Integracao por qualquer motivo, ou até
mesmo ser nomeado para assumir uma nova funcdo devera ter a sua autorizacdo de acesso revista e
ndo poderdo usufruir de beneficios, contas, senhas de acesso, direitos especiais e informacdes aos quais
ndo estd autorizado em sua nova posicdo. Privilégios especiais ndo sdo incorporados permanentemente
aos direitos dos usuarios;

e Os privilégios de determinado usudrio podem ser suspensos por razdes disciplinares, de seguranga
fisica ou logica que interfira na rede;

* Manusear e cuidar dos equipamentos tecnolédgicos da empresa

® Os colaboradores devem se atentar a permanéncia do grupo digital da empresa para ciéncia da
comunicacao formal e informacao oficiais no canal oficial da empresa restrito a terceiros alheios a
empresa;

® Os Colaboradores, empregados, técnicos terceirizados, todos estdo sujeitos a previsao da CLT e Leis
que tratam de sigilo e propriedade intelectual, industrial e comercial, sujeitando-se a um pacto de
confidencialidade, com sangdes expressas na legislagao laboral, civel e criminal.

e E dever de todo Colaborador manter seus dados atualizados, comunicando ao Recursos Humanos
sobre qualquer alteragao em seus dados pessoais, como: mudanga de endereco, estado civil,
nascimento de filhos, cursos realizados, telefone etc.

PROCDEIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO/TRAJETO

Caso o Colaborador sofra acidente de trabalho ou de trajeto, independentemente do tamanho ou
gravidade da lesdo, devera comunicar imediatamente seu Superior imediato, bem como o Técnico(a) de
Seguranca do Trabalho por telefone.
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O Colaborador ou acompanhante devera solicitar ao médico e/ou hospital que prestar os primeiros
atendimentos o devido preenchimento do Boletim Médico, contendo, no minimo, os seguintes dados:
data e hora do atendimento, duragdo provavel do tratamento (caso haja afastamento), descricdo e
natureza da lesdo, diagndstico, CID (Cédigo Internacional de Doencas), quando autorizado pelo
Colaborador, CRM e assinatura do médico.

Ap0ds o acidente sera emitida uma CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) na qual devem constar
as informacdes sobre o local do acidente, horario, data e descricao detalhada do acontecimento, por
este motivo é necessario que o Colaborador ou acompanhante passe as informacgdes ao seu Superior
imediato e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho em menos de 24 horas como uma comunicacio inicial.

O Atestado Médico deve ser entregue no maximo, 48 (quarenta e oito) horas a contar o primeiro dia de
afastamento, entregue ao RH. Em casos mais graves, a tolerancia de entrega é prolongada, desde que
seja evidenciada a impossibilidade do Colaborador em relatar seu problema de saude Superior imediato
e ao RH. O Colaborador tem obrigacdo de comunicar o Técnico(a) de Seguranca do Trabalho qualquer
tipo de acontecimento que possa contribuir para um acidente de trabalho.

AFASTAMENTO MEDICO

O Colaborador que porventura, se afastara das atividades de trabalho por um periodo determinado em
razao de enfermidade, devera informar imediatamente seu Superior imediato bem como ao RH. O
atestado médico deverd constar o tempo de afastamento e é imprescindivel que a CID seja mencionada
no documento, desde que autorizada pelo Colaborador.

A empresa é responsavel pelo pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade
pelo colaborador por motivo de doenca e/ou acidente de trabalho.

Os dias de afastamento posteriores ao 152 (décimo quinto) dia serdo pagos diretamente pela
Previdéncia Social, iniciando-se entdo o gozo dos beneficios de auxilio-doenga ou auxilio-doenga
acidentario. Os atestados deverdo ser entregues ao RH para que providenciem a documentacdo
necessaria para o colaborador apresentar no dia da pericia no INSS.

Cabe a Empresa observar quando o empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho
durante 15 (quinze)dias, retornando a atividade no 162 dia, precisar se afastar novamente dentro de 60
(sessenta) dias desde a data do seu.retorno, pelo. mesmo motivo, fard jus ao auxilio-doenga a partir da
data do novo afastamento — Decreto n. 3.048/99, art. 75, § 32.

Ainda, na hipotese do empregado segurado se afastar por periodo inferior a quinze dias, mas dentro de
sessenta dias, voltar a se afastar, alcangando a soma dos atestados mais de quinze dias, tera o
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trabalhador direito ao beneficio previdenciario a partir do 162 dia de afastamento, mesmo que
descontinuo-art. 75, § 42 e 52 do Decreto 3.048/99. Assim, caso o empregado apresente, por exemplo,
atestado médico de cinco dias, volte ao trabalho por um dia e novamente se afaste por mais 14 dias,
totalizando 19 dias de afastamento, deverd o empregador remunerar apenas os 15 dias iniciais, cabendo
ao INSS o pagamento do restante do periodo de afastamento (4 dias).

USO DE UNIFORMES E EPI’'S

Como ja outrora prescrito neste documento, a Elementu Engenharia e Integracdo fornece aos seus
Colaboradores os EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) e uniformes de acordo com as
necessidades de cada funcao e legislacao especifica realizada pelo Técnico de Segurancga do Trabalho.

Ao Colaborador, cabe a obrigacao de utilizar adequadamente todos os EPI’s e principalmente zelar pela
manutencao e limpeza adequada dos mesmos. Em caso de extravio ou dano, o Colaborador devera
informar o(a) Técnico(a) de Seguranca do Trabalho para adquirir novo equipamento. Caso o dano seja
de responsabilidade do Colaborador o mesmo se responsabilizara pelo ressarcimento.

O uso de EPI’s além de proteger o Colaborador é equipamento obrigatério por lei — art. 158, “a”, da CLT,
e a ndo utilizacdo é considerada falta gravissima, resultando em adverténcias escritas, suspensoes e sua
reincidéncia em demissdo com justa causa.

EXAMES ADMISSIONAIS E PERIODICOS

Os exames periddicos sao norteados pelo art. 168 da CLT, direcionados pelas informagdes contidas no
PCMSO e sua periodicidade é modificada de acordo com a atividade exercida pelo Colaborador.

O encaminhamento dos Colaboradores a estes atendimentos é de responsabilidade do Setor de
Seguranca do Trabalho, ficando sob responsabilidade do Colaborador comparecer a Clinica nas datas
pré-estabelecidas.

A Elementu Engenharia e Integracao ainda podera solicitar, quando achar necessdrio, que os exames
sejam realizados na empresa através da Clinica conveniada responsavel por coordenar o PCMSO.

DAS OBRIGACOES

Aos colaboradores da Elementu Engenharia e Integragao, o alojamento segue as acomodagdes e regras
conforme a NR 22.
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Aos colaboradores rege-s hharia e integragdo

A) Nao fazer uso de fogdo ou fogareiro no quarto e manter a higiene do local

B) E proibido o consumo de bebidas alcdolicas ou entorpecentes nos alojamentos sob qualquer
pretexto.

C) E proibido levar acompanhantes terceiros ao alojamento.

D) E proibido fumar nos quartos, sendo obrigatério uso de areas externas para tal.

Para os colaboradores que estdo em alojamento @ empresa disponibilza transporte préprio para leva-los
ao local de Trabalho e quando ha necessidade de realizar a refeicdo em estabelecimentos.

VEICULOS E MAQUINARIO

E obrigatdrio aos colaboradores responsaveis o preenchimento correto e didrio de check-list e

ferramentas de Seguranca garantindo que veiculos e maquinarios estejam com a manutencdo em dia e
atendente todas as normas de Seguranga e cumprindo rigorosamente as leis de transito.

E proibido fumar dentro dos veiculos.

Os veiculos sao de uso exclusivo para o servigo da empresa, podendo haver sangdes caso seja

~ identificado o desvio de finalidade.

BENEFICIOS &y

A Elementu Engenharia e Integragdo concede os seguintes beneficios aos seus colaboradores:

X y
A disponibili(zéééo do beneficio é realizada aos colaboradores que optarem pelo mesmo. O pagamento
ocorre no Ultimo dia de cada més considerando a quantidade de dias que o colaborador ird trabalhar e |
para os admitidos no més vigente e optarem, o valor depositado é proporcional. O periodo de utilizagao
sera do dia primeiro até o ultimo dia do més seguinte.
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A Elementu Engenharia e integra¢do fornece alimentagao aos colaboradores conforme o acordo sindical
seguindo as regras abaixo:

- Refeicdo completa (café da manh3, almocgo e Jantar) fornecida para colaboradores em campo ou
alojamento.
- Para trabalhadores na sede administrativa refei¢cao fornecida é café da manha e almocgo.

A empresa fornece a todos os empregados o direito de ter acesso ao plano de saude, sendo que a
mensalidade do valor do colaborador ndo é descontado. Em caso de co-participa¢do apenas de
utilizacdo de exames, consultas com especialistas e uso do 24 horas. Para inclusdo de dependentes, cujo
valor varia de acordo com a faixa etaria, a tabela de valores deve ser solicitada ao RH e o desconto é
total do funcionario. E de responsabilidade do empregado a entrega da documentagédo correspondente
para efetuar a inclusdo. E recomendavel que todo empregado esteja sempre portando sua carteirinha
do plano de salde para casos de emergéncia.

A empresa fornece o Seguro de Vida para todos os colaboradores.

DISPOSICOES GERAIS EM CONCLUSAO

A Elementu Engenharia e Integracdao tem como objetivo deste documento, além de cumprir todas as
normas legais e regulamentares que lhe sdo diretamente aplicaveis, buscar se relacionar
comercialmente com agentes que tenham a mesma diligéncia na observancia das normas aplicaveis as
respectivas atividades, sempre que possivel, no cumprimento das referidas normas.

Com intuito de evitar que a empresa exerca atividades ligadas, direta ou indiretamente a qualquer
situagao irregular, seus membros deverdo tomar as precaugdes que possam ser razoavelmente
exercidas a fim de assegurar que os demais agentes de mercados, com os quais a Elementu Engenharia e
Integragcdo mantenha relagdes, adotem todos os procedimentos e controles que lhe sdo exigidos por lei.

Os membros da Elementu Engenharia e Integragdo que tiverem ciéncia, por qualquer motivo, ainda que
nado diretamente ligado as atividades que exergam na empresa, de fatos que indiguem que os
procedimentos minimos de compliance sugeridos ndo estdo sendo observados por quaisquer outros
membros, deverdo comunicar tais fatos ao Gestor de Recursos Humanos.



Todo e qualquer membrok de wﬁy\a%u%ﬂ tk!mento gue possam afetar os
interesses da Elementu Engenharla e Integragdo, gerar conflitos ou, ainda, caracterizar-se contrarias aos
termos previsto neste Manual, deverd informar ao Gestor de Recursos Humanos para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. O Gestor de Recursos Humanos terd competéncia para a aplicacdo de
penalidades por descumprimento dos termos deste Manual. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas
de adverténcia, suspensado ou demissao por justa causa, sem prejuizo do direito da empresa interpor

medidas judiciais e/ou extrajudiciais cabiveis para cobranca de perdas e danos eventualmente sofridos.
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