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PROGRAMA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO

1. Apresentagao

A Elementu Engenharia e Integracao, sediada em Araraquara-SP, especializada em solug¢des tecnoldgicas
em ambientes de infraestrutura viaria. Atua com ética, inovagao e seguranga, e mantem firme
compromisso na prevencao de qualquer forma de assédio, fortalecendo uma cultura de respeito e
integridade.

2. Objetivos

Este programa tem como objetivo prevenir e eliminar o assédio sexual, moral de adultos e assédio
contra menores, promovendo um ambiente de trabalho saudavel, seguro e inclusivo.

3. Fundamentacao Legal

Baseia-se na Constituicdo Federal, CLT, Lei 13.185/2015 (Combate a Intimidagdo Sistematica), Lei
13.718/2018 (Assédio Sexual), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990) e orientactes do
MTE.

4. Definigoes
4.1 Assédio sexual:

Caracteriza qualquer comportamento de conotagao sexual nao desejado, que implique humilhagao,
coercao ou violacdo da liberdade da vitima.

4.2 Assédio moral:

Comportamentos repetitivos ou sistematicos que humilham, ridicularizam, discriminam ou isolam o
trabalhador no ambiente do trabalho, causando danos a sua dignidade ou integridade psicofisica.

4.3 Assédio contra menores:
Inclui toda forma de assédio dirigida a trabalhadores menores de 18 anos.
4.4 Combinacao e intersec¢ao:

Pode haver assédio moral que incorpore elementos de assédio sexual (por exemplo, humilhagdo com
insinuagdo sexual).
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Para menores, o assédio moral e sexual deve ser tratado com prioridade, estando sujeitas a
consequéncias penais, administrativas e trabalhistas reforgadas, conforme a legislagdo vigente.

5. Composi¢ao da Equipe da Elementu Engenharia
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6. Politica da empresa

A implementagdo desta politica é necessaria para garantir um ambiente de trabalho seguro, ético e
respeitoso, prevenindo e combatendo todas as formas de assédio.

6.1 Tolerancia zero:
A empresa adota tolerancia zero para qualquer forma de assédio descrita acima.
6.2 Protegao:

Serd assegurado que nenhuma pessoa sofra retaliacdo por denunciar um caso, colaborar com a
investigacdo ou manifestar preocupacao.

6.3 Confidencialidade e apoio a vitima:

A empresa compromete-se com a confidencialidade das denuncias, apoio a vitima e investigacao
adequada.

6.4 Tratamento justo e imparcial:

A empresa garante tratamento justo e imparcial das partes envolvidas, respeitando o contraditorio e
ampla defesa.

6.5 Protegcao de menores:
Para menores, a empresa garante que as medidas de prote¢do contra assédio sejam reforgadas.

7. Responsabilidades

Responsaveis Principais Responsabilidades

- Implementar e divulgar a politica de combate ao assédio
- Disponibilizar canais de denuncia confidenciais
Empresa - Promover treinamentos e agGes educativas
- Garantir investigacdao adequada e imparcial
- Proteger menores quando envolvidos

- Zelar pelo cumprimento da politica

> - Agirimediatamente frente a dendncias ou suspeitas

Gestores e Lideres { I - : .
- Apoiar-a vitima e garantir tratamento justo as partes

- Incentivar ambiente inclusivo, seguro e respeitoso
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Responsaveis Principais Responsabilidades

- Respeitar as diretrizes da politica

- Denunciar situagGes de assédio ou intimidacao

- Cooperar com investigagdes de forma ética

- Contribuir para ambiente de trabalho saudavel e seguro

Colaboradores

8. Canais de denuncia

Canais confidenciais: https://www.elementuengenharia.com.br/denuncias

Outros canais: telefone interno, ouvidoria via WhatsApp e atendimento presencial no RH.

9. Medidas Preventivas Y/ <=
{ | -
‘mgmplementar a divulgagdo nas dreas comuns e nos grupos oficiais, promover campanhas anuais de 1 é‘ veR
/&\ - f conscientizagado sobre assédio e protecdo de menores, assegurar a inclusdo do tema nas pautas da CIPA _J‘ | &
i - ‘ . . . . > \
‘/ ?\.&_‘_ - e aplicar pesquisas de clima organizacional. \
10. Compromisso Institucional /

A Elementu Engenharia e Integracdo reafirma seu compromisso ético e social em manter um ar'ﬁ’b@teﬁ
de tr?balho digno, seguro e respeitoso, tendo a diversidade, integridade e seguranga como pila - @
fundamentais de sua atuagdo. 6
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Inicio de vigéncia: 30/10/2025
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