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1. OBJETIVO E POSICIONAMENTO

Esta Politica estabelece as diretrizes para prevenir, detectar e responder a atos de
corrupgao, suborno, fraude, conflito de interesses, vantagem indevida e demais
riscos de integridade nas atividades da Elementu Engenharia e Integracao LTDA.

A Politica complementa a IN.GOV.0003 - Cédigo de Conduta e Etica. O Cédigo
define as regras gerais de comportamento; esta Politica detalha os controles de
integridade, as responsabilidades e as evidéncias necessarias ao Programa de
Integridade da Elementu.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se aos soécios, administradores, Diretores, gestores, colaboradores,
aprendizes, estagiarios, representantes, prestadores de servigcos e demais pessoas
que atuem em nome ou beneficio da Elementu.

Fornecedores, subcontratados, parceiros e intermediarios devem cumprir as
disposicbées que lhes forem comunicadas por contrato, pedido, termo,
procedimento ou orientagcdo formal. Os controles devem ser proporcionais ao
risco, ao porte, ao vinculo e a capacidade de influéncia da Elementu.

3. DEFINIGOES

Corrupgao: uso de poder, fungao, influéncia ou recurso para obtencao de
vantagem indevida, em beneficio préprio ou de terceiros.

Suborno: oferta, promessa, autorizacdo, solicitagao, entrega ou recebimento de
vantagem indevida para influenciar ato ou decisao.

Pagamento de facilitacdo: pagamento nao previsto legalmente destinado a
acelerar ou assegurar ato rotineiro. E proibido pela Elementu.

Agente publico: pessoa que exerca fungéo publica, ainda que temporariamente ou
sem remuneragao, incluindo pessoas vinculadas a empresas estatais, partidos
politicos e organizacdes publicas internacionais.

Terceiro: pessoa fisica ou juridica que forneca bens, preste servicos, represente,
intermedeie ou atue em nome da Elementu.

Due diligence de integridade: verificacdo baseada em risco para conhecer
terceiros, beneficiarios, histérico, reputacao, capacidade e eventuais restricoes
antes e durante o relacionamento.

4. PRINCIPIOS E TOLERANCIA ZERO

A Elementu adota tolerdncia zero a corrupgao, ao suborno, a fraude, ao conluio e a
qualquer vantagem indevida, praticados direta ou indiretamente, no setor publico
ou privado.
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Nenhuma meta, prazo, oportunidade comercial, orientacdo hierarquica ou
alegacao de pratica de mercado justifica violagado desta Politica. A Elementu deve
manter controles baseados em riscos, segregacdo de responsabilidades,
rastreabilidade, registros verdadeiros e resposta tempestiva aos desvios.

5. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES
5.1. Alta Diregao

Aprovar esta Politica, demonstrar compromisso, assegurar recursos, designar a
instancia responsavel, proteger sua independéncia, avaliar informacgdes criticas e
cobrar a implementacéao e a eficacia dos controles.

5.2. Governanca/Compliance

Coordenar o Programa de Integridade, apoiar a avaliagao de riscos, orientar areas,
consolidar indicadores, promover treinamentos, acompanhar relatos e
investigagcdes, monitorar planos de agao e reportartemas relevantes a Alta Direcéo.

Enquanto ndo houver area de Compliance formalmente constituida, a Alta Direcéo
deve designar por funcdo o responsavel interino, com autoridade, acesso as
informacoes e possibilidade de comunicacéao direta com a Diretoria.

5.3. Gestores e Donos de Processo

Incorporar controles de integridade aos processos, assegurar aprovacoes e
registros, prevenir favorecimentos, declarar conflitos, acompanhar terceiros e
tratar desvios sob sua responsabilidade.

5.4. Colaboradores e Terceiros

Cumprir esta Politica, manter registros verdadeiros, participar dos treinamentos,
recusar vantagens indevidas, declarar conflitos, comunicar suspeitas de boa-fé e
cooperar com apuragodes.

6. AVALIAGAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

A Elementu deve identificar, avaliar, tratar e monitorar riscos de integridade
considerando, entre outros fatores, interacdo com agentes publicos, licitagdes,
obtencao de licencas, uso de intermediarios, pagamentos, doagdes, patrocinios,
regidoes de atuagao, cadeia de terceiros, valores contratados e histérico de
ocorréncias.
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A avaliacao deve definir responsaveis, controles, evidéncias, periodicidade e forma
de reacdo. Mudancgas relevantes em contrato, escopo, parceiro, localidade,
legislacdo ou operacado devem provocar reavaliacdo do risco.

7. CONDUTAS PROIBIDAS
E proibido, direta ou indiretamente:

e Oferecer, prometer, autorizar, solicitar, entregar ou aceitar vantagem
indevida.

e Realizar pagamento de facilitacdo ou utilizar terceiro para praticar ato
proibido.

e Fraudar licitacdo, medicao, contrato, documento, registro, reembolso,
prestacdo de contas ou controle interno.

e Combinar proposta, preco, condicdo comercial ou estratégia com
concorrente.

e Qocultar beneficidario, conflito de interesses, comissdo, desconto,
pagamento ou relacionamento relevante.

e Criar caixa paralelo, registro incompleto, documento falso ou operagdo sem
finalidade legitima.

e Retaliar pessoa que comunique preocupagao ou coopere com apuragao de
boa-fé.

8. RELAGAO COM AGENTES PUBLICOS, LICITAGOES E FISCALIZACOES

Interacbes com agentes publicos devem possuir finalidade legitima, participantes
autorizados e documentacado compativel com o risco. Informagdes, reunides,
visitas, decisdes e compromissos relevantes devem ser registrados e preservados.

E proibido oferecer vantagem, hospitalidade indevida, informacéo falsa ou
favorecimento; buscar informacgao privilegiada; dificultar fiscalizacdo; fraudar
requisito de habilitagcdo; manipular competicdo; ou interferir indevidamente em
decisdo administrativa.

Doagdes politicas em nome da Elementu, uso de recursos corporativos para
campanha e associacdo ndo autorizada da marca a candidatura ou partido sédo
proibidos.

9. GESTAO DE TERCEIROS E DUE DILIGENCE

A contratacdo e a manutencao de terceiros devem considerar risco, reputacéao,
beneficiarios, capacidade técnica e financeira, histérico de integridade, sancgoes,
conflitos, requisitos trabalhistas, ambientais e de direitos humanos, quando
aplicaveis.

Terceiros de maior risco devem passar por diligéncia reforcada, aprovagao
adequada, clausulas contratuais, monitoramento e reavaliacao periddica. Sinais
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de alerta devem ser registrados e resolvidos antes da contratacdo, pagamento,
renovacdo ou ampliacdo do escopo.

Os contratos podem prever adesao ao Cédigo e a esta Politica, direito de auditoria,
obrigacdo de comunicar desvios, controles sobre subcontratagdo, manutencao de
registros, plano de agao, suspensao e rescisao.

10. COMPRAS, CONTRATAGOES E CONCORRENCIA LEAL

Compras e contratacdes devem observar necessidade comprovada, especificagao
adequada, critérios objetivos, concorréncia quando aplicavel, niveis de aprovacgao,
segregacao de responsabilidades, avaliagao de conflito, recebimento verificavel e
pagamento correspondente ao bem ou servigo entregue.

A Elementu respeita a livre concorréncia. E proibido combinar propostas, dividir
mercado, fixar precgos, trocar informagao comercial sensivel ou obter vantagem por
meio de informagao confidencial de concorrente.

11. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflitos reais, potenciais ou aparentes devem ser declarados antes da
participacdo em selecdo, contratagdo, negociagcdo, medicdo, pagamento,
promocéo, avaliagdo ou decisdo relacionada.

A pessoa envolvida deve se abster da decisdo até a analise da instancia
responsavel. Declaragoes, orientacoes, medidas de mitigagao e aprovagbes devem
ser registradas conforme o procedimento vigente.

12. PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADES, DOAGOES E PATROCINIOS

Somente sdo admitidos quando possuirem finalidade institucional legitima, valor
razoavel, transparéncia, frequéncia adequada, auséncia de intengao de influenciar
decisao e conformidade com as regras do ofertante e do recebedor.

E proibido oferecer ou receber dinheiro ou equivalente; concedervantagem durante
licitacdo, negociacao, fiscalizagdo ou decisado sensivel; fracionar valores; utilizar
terceiro para ocultar beneficiario; ou realizar doacao e patrocinio sem diligéncia,
aprovacao, instrumento e comprovacao da aplicacéao.

Limites, alcadas, registros, excecbes e destinacdo devem ser definidos em
procedimento corporativo especifico e revistos conforme riscos e contexto.
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Brindes e Presentes Teto definido em R$ 150,00, sendo necessario

a comunicagao para a diregéo.

Doacoées e Patrocinios Sem valor minimo fixado, mas se faz
necessdrio uma avaliagdo junto a diretoria

para cada caso.

Hospitalidade e Refeigoes Sem valor minimo fixado, mas se faz
necessdrio uma avaliagdo junto a diretoria

para cada caso.

13. LIVROS, REGISTROS, PAGAMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Operacbes devem ser registradas de forma completa, precisa, tempestiva e
compativel com sua finalidade. Pagamentos devem possuir beneficidrio
identificado, documento de suporte, aprovacao, evidéncia de entrega e conta
coerente com a parte contratada.

E proibido utilizar conta de terceiro sem justificativa e aprovacéo, pagamento em
espécie nao autorizado, documento genérico, nota fiscal incompativel,
adiantamento sem prestacao de contas, comissdo sem servico demonstrado ou
alteraco de registro para ocultar a natureza da operacéao.

14. CANAL DE DENUNCIAS, APURAGAO E NAO RETALIAGAO

Suspeitas de corrupcgéo, fraude, conflito ndo declarado, falsificagdo, conluio,
retaliacdo ou outra violagdo devem ser comunicadas pelos canais oficiais da
Elementu. Ao menos um canal deve permitir relato anénimo.

O recebimento, a triagem, a investigacao, a preservacgao de evidéncias, a protegcao
das pessoas, adecisao e o encerramento devem seguir o procedimento corporativo
vigente, com regras de impedimento quando o relato envolver responsaveis pelo
processo.

Relatos de boa-fé sdo protegidos contra retaliagdo. Informagao nao comprovada
nao caracteriza ma-fé; a ma-fé depende de evidéncia de intengao deliberada de
apresentar informacao falsa ou causar prejuizo.

15. RESPOSTA A SOLICITAGAO DE VANTAGEM INDEVIDA

Ao receber solicitacdo de propina ou vantagem indevida, a pessoa deve recusar o
pedido, ndo assumir compromisso, preservar sua seguranca, registrar as
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circunstancias e comunicar imediatamente pelos canais oficiais ou a instancia
responsavel.

Quando houver ameaca a integridade fisica, a protegcdo das pessoas prevalece. A
ocorréncia deve ser comunicada assim que houver condicdo segura, para
avaliacao juridica, contratual e de continuidade da atividade.

16. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

A Elementu deve manter plano de comunicacgéo e treinamento baseado em riscos.
Pessoas expostas a agentes publicos, licitagdes, compras, pagamentos, contratos,
terceiros ou patrocinios devem receber orientagcdo compativel com suas
responsabilidades.

Participacao, conteudo, avaliacdo e reciclagem devem ser registrados. Terceiros
criticos podem ser incluidos em agbes de comunicagao, integragcdo ou
capacitacéao.

17. MONITORAMENTO, AUDITORIA E MELHORIA

A efetividade deve ser acompanhada por indicadores, testes de controles,
auditorias, analise de riscos, avaliagio de terceiros, registros de brindes e conflitos,
treinamentos, relatos, investigacoes, planos de agao e reincidéncias.

Deficiéncias devem gerar correcao, analise de causa, acao proporcional,
responsavel, prazo e verificagcido de eficacia. Resultados relevantes devem integrar
a analise critica pela Alta Direcao.

18. CONSEQUENCIAS, DOCUMENTOS RELACIONADOS E REFERENCIAS

O descumprimento pode resultar em medidas disciplinares, contratuais,
administrativas, civis ou criminais, conforme gravidade, responsabilidade, dano,
reincidéncia, cooperacao e legislacao aplicavel. As decisdes devem seguir a matriz
de autoridade e o procedimento vigente.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com a IN.GOV.0003 - Cédigo de Conduta e
Etica, a IN.GOV.0005 - Politica de Direitos Humanos, Diversidade e Trabalho
Decente, a IN.GOV.0006 - Politica de Prevengao e Combate ao Assédio e as normas
de Gestdo de Fornecedores, Compras, Canal de Denuncias e Informacao
Documentada.

Sao referéncias principais a Lei n® 12.846/2013, o Decreto n® 11.129/2022, a Lei n®
14.133/2021, o Coddigo Penal, a Lei n® 8.429/1992, conforme redagao vigente, e
demais requisitos aplicaveis as operacoes e contratos da Elementu.

A adequacao desta Politica deve ser avaliada ao menos anualmente e sempre que
houver mudanca legal, contratual, organizacional, de risco ou ocorréncia relevante.
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19. CONTROLE DE REVISOES
Revisao Alteracoes Publicacao Validade Elaborador por Aprovado por
00 Reviséo inicial - 01/09/2026 01/09/2031 Marcos Ponte - Rafael Tudela - Diretoria

estrutura consolidada

Compliance

Marcelo Azevedo - Governanga




